A. S. 2021-2022

Verbale n. 2 - Contrattazione IC. Via Acquaroni

Convocazione del: 28/10/2021

Modalita di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza

Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet

Prescrizioni per la videoconferenza

L'anno 2021, il giorno 28 del mese di ottobre, alle ore 14,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il
secondo incontro di contrattazione d'Istituto a.s. 2021/2022 per discutere il seguente o0.d.g.:

1 - Ripresa delle attivita di contrattazione a.s. 2021/2022

2 - Informativa M.O.F. a.s. 2021/2022

Preliminarmente si fa presente che:
A) l'invito alla piattaforma utilizzata € stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle 00.SS.
il giorno 16 ottobre e ricevuto e da tutti.

B) il link inoltrato €& il sequente: https://meet.google.com/sat-ttsw-ywf

C) I componenti della RSU e delle 00.SS convocate dichiarano, ribadendo quanto premesso, di
possedere i requisiti tecnici minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la partecipazione a
distanza alle riunioni di un organo collegiale presuppone la disponibilita di strumenti telematici idonei
a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti

i partecipanti.

Risultano presenti:
Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), Paolo Di Monaco, Fiorenza Ferretti e Stefania Giani in
rappresentanza della componente RSU d'Istituto,

e da una verifica dei partecipanti alla video conferenza in ambiente virtuale:
in rappresentanza della componente RSU d'Istituto Fiorenza Ferretti

i rappresentanti territoriali CGIL Maria Letizia Parretti, UIL Claudio Iozzo e CISL Roberto Tomei
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Paolo Di Monaco viene designato quale segretario della riunione, che accetta e si impegna a

verificare la presenza in ambiente digitale.

Si passa alla lettura del verbale della seduta precedente, sintetizzato negli aspetti salienti dal segretario
Paolo Di Monaco. Sul punto 3 il DS precisa che il Piano ATA e il Contratto integrativo sulla prevenzione da
COVID-19, allegati alla presente convocazione, fanno riferimento all'orario ridotto, fino al giorno 8 di Ottobre.
La RSU e le 00.SS. prendono atto della precisazione del DS e approvano il verbale della seduta

precedente.



PUNTO N.1 dell'o.d.g. — Ripresa delle attivita di contrattazione a.s. 2020/2021

Ad integrazione della comunicazione del primo incontro, il DS informa che da oggi abbiamo I'organico al
completo in tutti e tre gli ordini di scuola, i cui orari saranno allegati alla convocazione del prossimo incontro.
Con la chiusura dei lavori al piano terra e al primo piano di Via Merlini 8 é partito, come previsto I'orario
definitivo e il servizio mensa a tutti gli alunni. In merito al Piano ATA definitivo 2021-2022, il Ds conferma di
aver ultimato la stesura definitiva sulla base delle varie proposte che ogni responsabile ha predisposto in
accordo con il personale ATA di ogni singolo plesso, tenendo conto delle indicazioni espresse nell'assemblea
del 7 ottobre con il DSGA e la RSU, dove é emersa la necessita di riorganizzare orario e mansioni in funzione
dei nuovi collaboratori scolastici arrivati (1 a tempo determinato e 5 "organico covid"), con precisazioni
ulteriori sulla fornitura ad ogni plesso dei prodotti per le pulizie e sull'intensificazione a copertura del
personale assente o dei posti vacanti.

La RSU e le 00.SS. ne prendono atto

PUNTO N.2 dell’c.d.g. — Informativa M.O.F. a.s. 2020/2021

Il DS consegna il prospetto informativo sul MOF, con la quantificazione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa dell'anno scolastico 2021/2022 pari ad € 79.165,89 piu le economie del fondo
accessorio dellas. 2019/2020 lordo dipendente pari ad € 15.105,60 per un totale di € 94.271,49 (vedi atto di
costituzione fondo per contrattazione integrativa istituto allegato). Il Ds ricorda che all'interno delle economie
del FIS (€ 3.184,79) é stato aggiunto il residuo relativo all'indennita di sostituzione del DSGA NON EROGATO
nel periodo di agosto pari ad € 373,12, che i fondi relativi al Progetto area a rischio pari ad € 6.097,99 sono
stati gia impegnati, come previsto nella contrattazione integrativa 2020/2021, per i corsi di recupero e di
alfabetizzazione nel mese di settembre e che i fondi eccedenti relativi alla valorizzazione professionale dei CS
pari ad € 3.600,00 saranno impegnati prioritariamente per lo svolgimento dei progetti approvati dal collegio
docenti e inseriti nel PTOF. II DS precisa inoltre che con delibera collegiale la FS strumentale Viaggi e
Istruzione composta da due docenti é stata trasformata in una Commissione composta da tre docenti che
verra retribuita con il FIS.

Prende la parola Paolo Di Monaco in rappresentanza della RSU che ricorda che nel verbale n.9 (08/07/2021)
della Contrattazione 2020/2021, avevamo vincolato le economie dello scorso anno ai diversi fondi del MOF
2021/2022. In particolare si ricorda che le somme non assegnate alle FS Viaggi e Istruzione (€ 873,32) e per
le attivita complementari di Ed. Fisica (€ 967,03) non erano state svolte e/o assegnate a causa
dell'emergenza COVID-19. Prendendo atto della possibilita di svincolare le economie dello scorso anno, si
propone comunque di destinare prioritariamente le economie della FS alla Commissione Viaggi e istruzione e
di svincolare i fondi per la pratica sportiva per ulteriori progetti proposti dai docenti di Scienze motorie per le
classi della scuola secondaria di primo grado. Vista I'attuale incertezza e I'eventualita di un rallentamento
delle suddette attivita in relazione al perdurare dell'emergenza sanitaria, a consuntivo sara valutato, in base
all'effettivo utilizzo delle suddette eccedenze, un eventuale uso alternativo all'interno del FIS.

Dopo attenta e costruttiva discussione, preso atto delle indicazioni fornite dal DS e della

proposta della RSU d'Istituto in accordo con le 00.SS. si delibera di svincolare le economie
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dello scorso anno relative alla FS Viaggi e istruzione e al Progetto sportivo incentivando
prioritariamente la Commissione viaggi e i docenti di ed. fisica della scuola secondaria,

valutando a consuntivo I'effettivo svolgimento, nel corso dell'anno, delle attivita proposte.

Il rappresentante territoriale CGIL Maria Letizia Parretti, UIL Claudio Iozzo e CISL Roberto
Tomei, che hanno seguito la riunione a distanza, danno la disponibilita alla sottoscrizione del verbale

e degli allegati ufficiali da remoto.

Il DS prende atto della richiesta e in accordo con la RSU e le 00.SS. aggiornano il confronto al
terzo incontro che si terra il 10/11/2021 alle ore 12,30.

Alle ore 15:25 esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno si scioglie la riunione.
Roma, li 28 ottobre 2021

RSU d'Istituto 00.SS. Territoriali
II Segretario Il Dirigente Scolastico
Prof’ Pagl onaco Dott. Gugllelmo Calazza
o m J- L
Allegati:

e Verbale n.1 contrattazione d'Istituto rettificato
e Costituzione del MOF 2020/2021 e delle economie 2019/2020

e Bozza del Contratto Integrativo d'Istituto sulla prevenzione da COVID-19
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